
¿ C Ó M O  L E V A N T A R 

E Q U I P O S  D E  R E L E V O 


E F E C T I V O S

N A T A L I A  D E L  C A S T I L L O  Y 

G A B R I E L  R E S T R E P O



B A L A N C E  E N T R E  
A U T O N O M Í A  Y 


R E S P O N S A B I L I D A D

M U C H A  R E S P O N S A B I L I D A D , 

P O C A  A U T O N O M Í A :  

L Í D E R E S  I N S E G U R O S . 

E T E R N A  I N F A N C I A .  

N O  S E  L L E G A  A L  P L E N O 

P O T E N C I A L .






M U C H A  A U T O N O M Í A , 

P O C A  R E S P O N S A B I L I D A D : 


I N C O N S T A N C I A  Y  F A L T A 

D E  V I S I Ó N .  






vs



¿mentalidad

de


depredador?



R E L E V O 

D E . . .

1 . E S E N C I A  Y  N O  F O R M A S .

2 . M I S I O N E S  D I S T I N T A S , 


L I D E R A Z G O S  D I S T I N T O S .

( M O I S É S - J O S U É )

3 .  T R A N S M I T E  V I D A ,  N O  R E G L A S .



DEUTERONOMIO 6: 6-7

DEBES COMPROMETERTE CON TODO TU SER A CUMPLIR


CADA UNO DE ESTOS MANDATOS QUE HOY TE ENTREGO.


REPÍTESELOS A TUS HIJOS UNA Y OTRA VEZ. HABLA DE


ELLOS EN TUS CONVERSACIONES CUANDO ESTÉS EN TU


CASA Y CUANDO VAYAS POR EL CAMINO, CUANDO TE


ACUESTES Y CUANDO TE LEVANTES.



MARCOS 3: 13-15

DESPUÉS JESÚS SUBIÓ A UN MONTE Y LLAMÓ A LOS QUE


ÉL QUISO, Y ELLOS SE REUNIERON CON ÉL. A DOCE DE


ELLOS LOS DESIGNÓ PARA QUE ESTUVIERAN CON ÉL,


PARA ENVIARLOS A PREDICAR, Y PARA QUE TUVIERAN


EL PODER DE EXPULSAR DEMONIOS. 



E S C O G I E N D O 

A L  E Q U I P O

1 . P R I O R I Z A  L A  R E L A C I Ó N

2 .  S E  A S I G N A  L A  F U N C I Ó N

3 .  S E  D E L E G A  L A 

A U T O R I D A D



INCLUYE PERSONAS EJECUTIVAS Y ESTRATÉGICAS EN EL EQUIPO.

PIDE RETROALIMENTACIÓN.

APRENDE A DELEGAR. CUELLO DE BOTELLA O MULTIPLICACIÓN.

SE VALE COMETER ERRORES

LIDERA CON TU PROPIO EJEMPLO

ÚSALOS O PIÉRDELOS.  (USE THEM OR LOOSE THEM)

1.

2.

3.

4.

5.

6.

T I P S  P R Á C T I C O S



R E U N I O N E S 

E F E C T I V A S

1 . H A C E R  U N A  A G E N D A . 


E N V I A R  P R E V I A M E N T E  L O S 


P U N T O S  D E  L A  R E U N I Ó N .  

2 . E V I T A R  L O S  T E M A S  Q U E  N O 


E S T Á N  E N  L A  A G E N D A .  



R E U N I O N E S 

E F E C T I V A S

4 .  R E S P E T O  E N  E L 


M A N E J O  D E L  T I E M P O .  

3 .  E N V Í A  I N F O R M A C I Ó N  D E 


A N T E M A N O  P A R A  R E S P O N D E R 


I N Q U I E T U D E S  E N  L A  R E U N I Ó N .  

5 .  U S A  L A  M E J O R  T E C N O L O G Í A  Q U E 


E S T É  A  T U  A L C A N C E .  





¿Qué te falta para empezar a


trabajar en equipo?
De los tips prácticos ¿cuál te


gustaría empezar a

implementar?

¿Cúal es tu error más frecuente

en las reuniones?

1.

2.

3.

Dinámica de grupo


